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EL TIMON
del éxito profesional

Descubre los seis valores diferenciales y las seis competencias directivas
necesarias para conseguir el eéxito en tu profesion



Existen tantas definiciones de éxito como personas vy, para
muchos, no es un concepto totalmente claro. El éxito profesional
pasa, en primer lugar, por el éxito personal, por el sentirse bien
con uno mismo. Existe una relacion muy estrecha entre éxito
personal y profesional y muchos de los valores, competencias y
habilidades que aplicas en el ambito personal de tu vida también
se reflejan en tu area profesional.

EL Timon del Exito Profesional te permite una autoevaluacién 360
grados de seis valores diferenciales y seis competencias
directivas cuyo equilibrio es necesario para obtener el éxito.

Se trata de una herramienta muy poderosa con la que podras
tomar conciencia de una forma rapida y visual de aquellas areas
satisfactorias y aquellas otras que puedes mejorar con el objetivo
de conseguir ese equilibrio que te llevara a sentirte una persona
con éxito profesional.

El procedimiento es muy sencillo:

Simplemente debes puntuar cada una de las areas del 0 al 10
en funcidon de como te sientas en este momento de tu vida en
relacion a esos valores o competencias descritos y siendo el 10
el grado maximo de satisfaccion. Una vez puntuadas todas
ellas, las unes siguiendo una forma de circulo. Veras
rapidamente aquellos valores y competencias en las que
existen desniveles sobre los que debes tomar conciencia,
reflexionar y trabajar para conseguir equilibrarlos de nuevo.
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Los seis valores
diferenciales
del éxito

Los valores son la brujula interior que guia tus acciones
y conductas. Te proporcionan el coraje necesario para
afrontar las diferentes situaciones de la vida. Algunos
estan muy arraigados a tu forma de ser y actuar
mientras que otros te vienen dados por el entorno
familiar, cultural o social. A lo largo de la vida puedes
priorizarlos y vivirlos con diferente intensidad en
relacion a tu momento vital o circunstancias.

Ahora, lee la descripcion de los seis valores
diferenciales del éxito, reflexiona acerca de como
estan integrados en tu dia a dia y puntualos en base a
tu grado de satisfaccion actual.



Vision del éxito
profesional y personal

El éxito profesional va muchas veces alineado con el éxito
personal. Para conseguir esta alineacion es muy importante
descubrir cual es tu mision de vida, qué es lo que has venido a
hacer al mundo. Para conocer este proposito, es importante ser el
autoconocimiento con el fin de definir cual seria tu vida de éxito a
nivel personal, familiar, académico, laboral, financiero, etc. Un
ejercicio sencillo consiste en visualizar y definir qué tipo de vida
seria para ti la ideal a nivel personal y profesional en un plazo de
cinco anos.

El éxito personal implica, entre otros aspectos, tener un
elevado grado de autoconfianza que te permita alcanzar tus
retos y objetivos vitales. Contar con proyectos que te lleven a
la autorrealizacion personal. Poseer un buen autoconcepto,
cuidarte y sentir que contribuyes al mundo de forma positiva.

El éxito profesional supone principalmente trabajar en aquello
que te apasiona y que contribuye tambien a tu
autorrealizacion. Contar con habilidades de comunicacion,
cooperacion, negociacion y liderazgo y forjarte una marca
personal con una buena imagen y reputacion en tu sector, en
base a tus conocimientos y experiencia.
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Humildad con una fuerte
autoestima

La autoestima es la valoracion positiva que tienes de ti mismo y la
confianza de ser capaz de afrontar , asumir y gestionar los retos
de la vida. Sentirte que eres merecedor de éxito siendo consciente
de tu potencial y de tus necesidades reales. Por el contrario, una
baja autoestima genera una percepcion negativa de uno mismo y
conlleva inseguridad, miedos, sentimiento de inferioridad,
desmotivacion, apatia y falta de asertividad, entre otros aspectos.

Hay personas que confunden humildad con falta de
autoestima y nada mas lejos de la realidad. Al contrario, es
necesario Vvivir la autoestima con cierto grado de humildad.

La humildad consiste en reconocer tus errores y limitaciones
sin sentir amenazada tu autoestima, en tener una vision
realista del entorno y de los demasy en aceptar que tu
verdad solo-es una parte de la verdad y que existen tantas
verdades como personas.
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3 Sentimiento de pasion por

tu profesi
' ‘ .

“Elige un trabajo que te@uste y ras que
trabajar ni un dia de tu vida”.

’ -Coﬁo

La pasion por tu trabajo, hacer lo que te gusta ste es el caso de muchos emprendedores que se reinventan
motivacion, unido al talento y conocimien - convirtiendo su pasion en su profesion pero tu caso puede ser
es una de las claves de éxito profesiona también el de un empleado o directivo que ha encontrado en
una empresa determinada la forma de vivir con pasion su

o

do haces aquello que amas, estas llevando a cabo tu pasic
as sido capaz de convertir esa pasion en una forma de vi
sentiras realizado, feliz y con éxito. Esa pasion debe ir unida
que sabes hacer bien y encontrar lo que la gente necesita y
tu les puedes dar para acabar haciendo de esa pasion una
profesion que te genere ingresos econoémicos.
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des de comunicacion, innovacion,
On y carisma. Ha de saber delegar,

be tener dotes gjecutivas pero tambien

nto, inspirar y liderar desde la escucha, la
acion, generando confianza y seguridad
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ormados por un conjunto de
sobre la vida que limitan tu
gue obtienes. Las creencias se
ducacionales,

5. Desde que naces, vas
se a lo que te dicen, a

esto conforman

Jad y que guia

Tus'creencias no'sonlaverdad, son't / ’.*:\

importante eﬂ’tlﬂcar cuestionar y gestionar estos -5) itadores

para trans o"marlos en creencias potenciadoras que ear%’

utiles para afrontar tu dia a dia con seguridad, calma'y
h

confianza. A
Corporate

i ' YACHT \

& Partners



& Partners
-




Las seis
competencias
directivas

Las competencias directivas son aquel conjunto de
comportamientos y actitudes observables y habituales
en una persona que posibilitan su éxito en una funcion
directiva. Suponen una herramienta esencial para
asegurar la competitividad de las empresas en la
economia global actual.

Existe tres tipos de competencias:

Estrategicas: Necesarias para obtener buenos
resultados econdomicos en una empresa.

Intratégicas: Sirven para desarrollar a los colaboradores
e incrementar su compromiso y confianza .

Eficacia Personal: Miden la capacidad de liderar a
otras personas e incluyen aquellos habitos que
facilitan una relacion eficaz del directivo con su
entorno.

Lee a continuacion la descripcidon de las seis
competencias directivas, identifica como estan
integradas en ti y puntualas en base a tu grado de
satisfaccion actual.




acion es una de las principales herramientas a la
Jenerar confianza entre los empleados. A traves de
unicacion transparente y veraz, estes pueden asumir
or implicacion y sentimientos de pertenencia hacia el
b de la organizacion. La generacion de confianza d
por los empleados y ampliarse a los demas g UpOS
s relacionados con la empresa.
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ositiva frente a las circunstancias dificiles El optimismo aporta un
= 1 ave de todo lider. Esta resistencia frente a la conflictos de forma creativa, relativizar las posibles -
adversidadjt on la capacidad para salir fortalecido de ella es consecuencias y convert ‘ iesgos:;?@oportuniwkes.

‘ lo que denominados resiliencia. Los buenos lideres saben Preguntate si;ante un problema, sge[éé'ver el vaso medio

mantener una actitud positiva frente a los problemas que puedan lleno o medio vacioy plantéate que la realidad no la puedes
surgir en la organizacion, aprenden de los fracasos y los cambiar pero si puedes decidir la actitud con la que te -
transforman en nuevas opor ades. enfrentas a ella. h}.
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a la a participacion. Tiene valores principios bien definidos
que utiliza para motiva ~escuchar sus opiniones y

presarlal en constante cambio y evolucion, ar sus iniciativas. Esta dispuesto a cambiar cuando siente

3 sﬁtE?dUsryd'e-ﬂemblll ad y de adaptacion para que el Camblo sera posmvo para la organlzac:lon Para un

s _.s-._ar —

ermreggadmlt _r_ggevos




I una actitud positiva y'de
mUnic_ﬂcién asertiva, trans
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lo que no se dice”.
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La negociacion en el mundo de la empresa |
estrategias efectivas para lograr acuerdos y establecer r
permanentes y beneficiosas para todas las partes impli
comunicacion, no hay negociacion. Por ello, es import

~ practica

na comunicacion eficaz con el objetivo de obtener en o
1a negociacion un acuerdo jus nta’ost*» para la empresg.
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odebe ser el lider d
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EITIMON

Nombre de Participante:

El procedimiento es muy sencillo:

Simplemente debes puntuar cada una de las areas del 0 al 11
10 en funcidén de como te sientas en este momento de tu 10
vida en relacion a esos valores o competencias descritos y

siendo el 10 el grado maximo de satisfaccion. 10
Una vez puntuadas y marcadas todas ellas en el radio 10
correspondiente, conecta cada radio con el radio que

existe a derecha e izquierda, hasta formar una poligonal

cerrada. Una vez rayada interiormente la figura poligonal

obtenida veras graficamente los picos y los valles de tu 910

situacion actual.

El ejercicio pretende que visualices donde debes trabajar y

centrar tus esfuerzos para evitar "aristas" en el timoén. No se

trata de que debas buscar a corto plazo un 10 en todos los 8 10
conceptos evaluados, sino en conseguir equilibrar el timon

para que ‘ruede” al no existir aristas.

Veras rapidamente aquellos valores y competencias en las
que existen desniveles sobre los que debes tomar
conciencia, reflexionar y trabajar para conseguir
equilibrarlos de nuevo.
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VALORES COMPETENCIAS

Vision de éxito personal y profesional

Humildad con una fuerte autoestima

Sentimiento de pasion por su profesién

Necesidad de ser un directivo (AR)

Gestion de limitadores internos

Actitud de compromiso con el futuro de la
organizacion

Generacion de confianza y compromiso
en los agentes criticos del negocio

Persistencia en la consecucion de
resultados exigentes

Optimismo ante la adversidad
(soportar la presién con humor)

Flexibilidad y adaptacién al cambio

Comunicacion y negociacién

Liderazgo y gestion de equipos AR
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